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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม 

และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

 

วัตถุประสงค ์

บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของ 

ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา หรือสถาบัน ดว้ยความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

ในการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทท่ีถูกต้องทันเวลา รวมถึงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น เพ่ืออํานวย 

ความสะดวกและเปิดโอกาส ใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการประชมุผูถื้อหุน้มากขึน้ อนัเป็นการส่งเสรมิการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่าสาํคญัและควรบรรจเุป็นระเบียบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลท่ี

มีความรู ้ความสามารถ และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทล่วงหนา้ก่อนการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

บริษัทไดก้าํหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนและโปร่งใสตามการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างเป็นรูปธรรมในการเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ เพ่ือกลั่นกรอง

ใหไ้ดร้ะเบียบวาระท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัทอย่างแทจ้ริง และคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม สอดคลอ้งกับกฎหมาย

และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาคดัเลือกและใหค้วามเห็นต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

1.   ช่วงระยะเวลาในการใช้สิทธิ 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 กนัยายน ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 

2.   คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่ มีสิทธิ เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหรือเสนอชื่อบุคคล 

เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

• เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือบุคคลเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการและตอ้ง

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ณ วนัท่ีกาํหนดสิทธิรายชื่อผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีนัน้ดว้ย โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้

รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้ 

• มีสดัส่วนการถือหุน้ขัน้ตํ่าไม่นอ้ยกว่า 100,000 หุน้ ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 

3. เอกสารและข้อมูลประกอบการพิจารณา 

บรษิัทขอใหผู้ถื้อหุน้แนบเอกสารหลกัฐานและระบขุอ้มลูท่ีสาํคญั ดงัต่อไปนี ้ 

(1) หลกัฐานแสดงสถานะบคุคล ใหแ้นบเอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทกุรายท่ีรวมกนัเสนอระเบียบวาระ ไดแ้ก่ 

- กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา: สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือ

ใบอนุญาตขบัขี่ หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาต)ิ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
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- กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล: สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลอายไุมเ่กิน 12 เดือน (หากเป็นนิตบิคุคลตา่งชาติ

ตอ้งมีโนตารีพบัลิค รบัรอง) ซึ่งรบัรองความถูกตอ้งโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามท่ีลงชื่อในแบบเสนอ

ระเบียบวาระ พรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิัท (ถา้ม)ี และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนา

หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาต)ิ ของกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามท่ีไดล้งลายมือชื่อในหนงัสือนี ้

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

(2) หลักฐานยืนยันการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นทุกราย เช่น หนังสือรับรองการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย ์หรือ

หลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

หรือผูร้บัฝากทรพัยสิ์น หรือสาํเนาใบหุน้พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(3) กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพือ่บรรจุเป็น

ระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2568” และ “หนงัสอืยินยอมใหป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” 

พรอ้มลงนามไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนั 

(4) กรณีเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ต้องระบุว่าเป็นเร่ืองเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือ

พิจารณา รวมถึงวัตถุประสงคแ์ละรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอพรอ้มข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์สาํหรับการ

พิจารณา ขอ้เท็จจรงิ เหตผุล ประเด็นท่ีตอ้งการใหพิ้จารณา ประโยชนท่ี์คาดว่าบรษิัทและผูถื้อหุน้จะไดร้บัซึ่ง

บรษิัทไดก้าํหนดลาํดบัของระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้โดยทั่วไปไว ้ดงันี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิัท 

ระเบียบวาระท่ี 2  พิจารณาอนมุตัิงบการเงนิของบรษิัทและบรษิทัย่อย 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานปีก่อน และการจ่ายปันผล 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาแต่งตัง้และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิจาํนวนกรรมการและเลือกตัง้กรรมการ 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ระเบียบวาระท่ี 7 ปรกึษากิจการอ่ืนๆ (ถา้มี) 

(5) กรณีเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องระบุชื่อบุคคลท่ีตนเสนอเพ่ือรับ 

การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยกรอก “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568” และบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อจะต้องกรอก  

“แบบขอ้มูลบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ” และ “หนงัสือยินยอมใหป้ระมวลผล

ขอ้มูลส่วนบคุคล” พรอ้มแนบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้สามารถขอรบั “แบบขอเสนอเรื่องเพือ่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 

2568” หรือ “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพือ่รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 

2568” หรือ “แบบขอ้มูลบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ” และ “หนงัสือยินยอมใหป้ระมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคล” ไดท้างจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) ท่ี tisco_cs@tisco.co.th หรือทางโทรศพัทห์มายเลข 0 2633 

6874 หรือ 0 2633 6805 

4. เงือ่นไขในการพิจารณา 

คณะกรรมการบริษัทมีสิทธิปฏิเสธท่ีจะบรรจรุะเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ หรือชื่อบุคคลท่ีผูถื้อหุน้เสนอ

เขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตามท่ีผูถื้อหุน้เสนอได ้หากปรากฏขอ้เท็จจรงิดงัตอ่ไปนี ้
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1. เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นขอ้ 2 หรือใหข้อ้มลูหรือเอกสาร

หลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ หรือไม่ปฏิบัติตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทกาํหนด หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาท่ี

กาํหนด 

2. เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีกาํกบั

ดูแลการดาํเนินงานของบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบาย 

การกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท 

3. เร่ืองท่ีเป็นประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 

4. เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษิัทซึ่งผูถื้อหุน้ไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความ

ไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 

5. เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออาํนาจท่ีบรษิัทจะดาํเนินการได ้

6. เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และไดร้บัมติสนับสนุนดว้ยเสียง

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยท่ีขอ้เท็จจรงิยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั 

7. เร่ืองซึ่งตามปกติกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้และบริษัทไดด้าํเนินการ

กาํหนดเป็นระเบียบวาระการประชมุทกุครัง้ 

8. เร่ืองท่ีบรษิัทไดด้าํเนินการแลว้ 

9. เร่ืองท่ีซ ํา้กบัเร่ืองท่ีไดเ้สนอมาก่อนแลว้ 

10. กรณีเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ หากบุคคลนั้นขาดคุณสมบัติตามกฎหมาย

หรือกฎเกณฑ์ของหน่วยงานกาํกับดูแลท่ีเก่ียวข้อง หรือไม่มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม เช่น ขาดประสบการณ์ ความรู ้

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ในเร่ืองท่ีจะเป็นประโยชนห์รือจาํเป็นต่อการบริหารกิจการของบริษัท โดยผูท่ี้

ไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑข์องสถาบนัท่ีกาํกับ

ดแูลบรษิัทและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม ดงันี ้

(1) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ฉบบัประมวล 

(2) พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ฉบบัประมวล 

(3) พระราชบญัญัติธุรกิจสถาบนัการเงิน พ.ศ. 2551 

(4) ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(5) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(6) ประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย 

(7) หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(8) ขอ้บงัคบัและกฏระเบียบของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

11. กรณีอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่ามีเหตผุลอนัสมควรท่ีจะปฏิเสธการเสนอคาํถามระเบียบ

วาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ หรือชื่อบคุคลท่ีผูถื้อหุน้เสนอเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

5. ช่องทางในการเสนอเร่ือง 

ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 2 ของหลักเกณฑนี์ ้ตอ้งทาํแบบขอเสนอเร่ือง และ/หรือ แบบขอเสนอชื่อ

บุคคล พรอ้มหนังสือยินยอมใหป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล โดยอาจส่งมายังบริษัทอย่างไม่เป็นทางการก่อนไดท้าง



หลกัเกณฑก์ารใหส้ิทธิผูถ้ือหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 
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จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) ท่ี tisco_cs@tisco.co.th และจัดส่งเอกสารฉบับจริงพรอ้มเอกสารหลักฐานตามท่ี

บริษัทกาํหนดดว้ยตนเองหรือทางไปรษณียล์งทะเบียน ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 (โดยยึดวันท่ีประทับตรา

ไปรษณียเ์ป็นสาํคญั) ตามท่ีอยู่ดงันี ้

 
 

6. การพิจารณาวินิจฉัยรับเร่ือง 

(1) บริษัทจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองคณุสมบตัิผูถื้อหุน้ เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอและคุณสมบตัิของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้เสนอ

ในเบือ้งตน้ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือ

พิจารณา 

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลดงักล่าว ตามกระบวนการสรรหา

กรรมการของบริษัท และเสนอชื่อบุคคลท่ีผ่านการสรรหาต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและดาํเนินการ 

ขอความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย ก่อนกาํหนดรายชื่อพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  

ในหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2568 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการของ

บรษิัทต่อไป  

(3) เร่ืองและ/หรือบุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะถูกบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใน

หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท  

(4) สาํหรับเร่ืองและ/หรือบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือ

คณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มชีแ้จงเหตผุลในการปฏิเสธในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือ 

ผ่านช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูอ่ืนท่ีเหมาะสม 

(5) บริษัทจะตัดสิทธิไม่พิจารณาเร่ือง/บุคคลท่ีเสนอโดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการ ขั้นตอน และ/หรือภายใน

ระยะเวลาท่ีบรษิัทกาํหนดไว ้

(6) บริษัทจะตดัสิทธิผูถื้อหุน้ท่ีใหข้อ้มลูและ/หรือเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือมีขอ้ความคลมุเครือ 

หรือไม่เป็นจริง หรือไม่สามารถติดต่อผู้ถือหุ้นได ้หรือผู้ถือหุ้นท่ีเสนอมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ ์

ในขอ้ 2. หรือบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อมีลกัษณะตอ้งหา้มหรือมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นถกูตอ้ง 

 

คําวินิจฉัยของบริษัทถือเป็นที่สุด และบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาเสนอระเบียบวาระการประชุม 

และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการให้ทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 โดยในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ บริษัทจะบรรจ ุ

เป็นระเบียบวาระการประชมุในหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ต่อไป 

เลขานุการบริษัท 

สาํนักเลขานุการบริษัท 

บริษัท ทสิโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จาํกัด (มหาชน)   

สาํนักเลขานุการบริษัท ชั้น 7 

เลขที ่48/49 อาคารทสิโก้ทาวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ  

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  

 


